Svgmmesport der bevaeger

Hovedstadens .

Hovedstadens Svgmmeklub er Danmarks stgrste svesmmeklub med mere end 8.000 medlemmer. Vores vision er, at vi
udvikler os til at vaere nordens staerkeste og mest inspirerende svammemiljg. Vi kaldet det et nordisk fyrtdrn for
svgmmesporten. Sysmmeskolen bestdr af fem fastansatte medarbejdere og lidt over 200 traenere og hjelpetraenere.
Konkurrenceafdelingen bestdr af fire fuldtidsansatte traenere og ca. 14 konkurrencetraenere. Klubben har undervisning
og traening i 13 svsmmehaller. Hele klubben arbejder hver dag benhdrdt pd at skabe den forandring, der vil ggre, at
klubben kommer til at indfri visionen - vi har rammerne og potentialet!

Teknikskoleansvarlig og projektkoordinator, Folkeskolesvgmning
[Nyoprettet fuldtidsstilling til varetagelse af to projekter]

BAGGRUND

Vi gnsker i Hovedstadens Svgmmeklub at fa endnu flere dygtige svosmmere i klubben. Derfor har vi
oprettet en Teknikskole i Svgmmeskolen, som bl.a. vil fungere som en af rekrutteringsvejene til
vores Konkurrenceafdeling. Undervisningen vil tage udgangspunkt i basale feerdigheder, som at
kunne flyde, dykke og skabe fremdrift i vandet og har dermed fokus pa teknik pa bgrnenes
preemisser og i mindre grad pa at svgmme baner. Filosofien er, at nar sytgmmerne fgrst er rigtig
gode til de basale faerdigheder, sa kan vi lettere laere dem korrekt svgmmeteknik og at svgmme
baner med fart. De enkelte hold vil besta af 12-18 svgmmere. Holdene vil vaere vejledende
argangsinddelte, sa det gverste og aldste niveau passer til at kunne blive rekrutteret til
Talentholdene i Konkurrenceafdelingen. Aldersfordelingen i Teknikskolen vil veere 5-9 ar.
Zndringen betyder, at hold fra Konkurrenceafdelingen og fra Svémmeskolen samles i den nye
Teknikskole.

Hovedstadens Svgmmeklub har i tre seesoner varetaget forskellige samarbejdsprojekter med
folkeskoler i Kgbenhavn og Frederiksberg Kommune. | alt er det med fire skoler og 13 klasser.
Malet for Hovedstadens Svgmmeklub er at fa flere skoler involveret og at udbyde
foreningsbaseret svgmmeundervisning fra 2. klassetrin i folkeskolen. Projekterne kraever
koordination med kommuner, skoler og sportslig ledelse og udvikling af det voksne treenerteam.

Fordelingen mellem de to hovedarbejdsomrader vil vaere cirka 90 % pa Teknikskoleansvarlig og 10
% pa Projektkoordinator.
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Braender du for at arbejde i en forening, der tg@r sta ved sine veerdier og braender du for at arbejde

Svgmmesport der bevaeger

med at udvikle bgrns alsidige kompetencer i vand, sa er jobbet maske noget for dig.

Du skal naturligvis kunne dokumentere, at du har arbejdet med laering i vand i flere ar, at du har
relevante svpmmefaglige kurser og uddannelser, at du har interesse for at arbejde med sma bgrn,
og, at du har opnaet synlige aftryk af din indsats de steder, du tidligere har arbejdet.

Arbejdsopgaverne vil variere henover saeson og tid pa aret, men vil i hovedtraek udggre:

Teknikskoleansvarlig

— Ansvarlig for Teknikskolens tre niveauer, guld, sglv og bronze —i alt ca. 150 svgmmere
fordelt pa 12 hold.

— Sportslig ledelse og koordination med treenerteam for Teknikskolen

— Planlaegning af egne holds traening/undervisning og koordination af alle 12 holds ugentlige
traening/undervisning.

o jobbet indeholder ca. 15 timers ugentligt traenerarbejde pa bassinkanten i
Teknikskole og i Konkurrenceafdeling pa Talentniveauet

— Ansvarlig for rekruttering til Teknikskolens tre niveauer og for at sikre, at der hvert ar er
svgmmere at rekruttere til Talentniveauet i klubbens konkurrenceafdeling og at
Teknikskolens hold er fyldte.

Folkeskolesvgmning

— Faglig ledelse af traenerteam og ugens undervisning.

— Udarbejdelse af saesonplaner for klassernes undervisning.

— Varetagelse af undervisning af involverede laerere og psedagoger.

— Dialog og kommunikation med de deltagende skoler og deres personale.

— Lgbende kontakt til kommuner om samarbejdet, udvikling heraf og evaluering af
projekterne.

| Hovedstadens Svgmmeklub tilleegger vi traeneres nysgerrighed og interesse for faglig udvikling
stor vaegt. Vi vil ogsa i den kommende sason afholde interne seminarer i Sygmmeskole og
Konkurrenceafdeling, hvor fokus er udvikling, uddannelse og sparring. Seminarer der giver
treenerteamet faglige input, og hvor traenergruppen uddannes og udvikles samtidigt.

Du kan leese mere om os pa www.hsk.dk og www.facebook.com/hovedstadens

Send din ansggning og CV til Lars Sgrensen pa lars@hsk.dk, og ring pa 3114 6178 hvis spgrgsmal.
Du kan ogsa via Lars rekvirere en mere udfgrlig jobbeskrivelse.

Send gerne din ansggning hurtigt, men sidste frist er sgndag 3. juli.



